DGKP (M/W/D) MOBILE HAUSKRANKENPFLEGE

Sudburgenland

Unser Kunde ist ein langjahrig bestehendes Unternehmen mit hohem MaR an gegenseitiger Wertschatzung,
Respekt und Vielfalt. Die mobile Hauskrankenpflege, als Eckpfeiler des Unternehmens, ermoglicht pflegebedurftigen
Personen durch hochqualifizierte Betreuung ein wirdevolles und selbstbestimmtes Leben im eigenen Zuhause.

Zur Unterstltzung des Teams in der mobilen Pflege und Betreuung werden Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflegerlnnen (20 - 38 Wochenstunden) fur die Region Siidburgenland gesucht. Es werden verschiedenen
Beschaftigungsvarianten (Wochenstunden/Dienstzeiten) angeboten, welche individuell mit lhnen abgestimmt werden.

Ihr Verantwortungsbereich:

« Durchflihrung pflegerischer und medizinisch-therapeutischer MaBnahmen im Haushalt der Klientlnnen im Rahmen
einer ganzheitlichen/individuellen Betreuung und Pflege

« Abstimmung und laufende Evaluierung der Therapieformen in enger Zusammenarbeit mit weiteren, an der
Betreuung beteiligten Berufsgruppen

- Aufklarung und Beratung der Betroffenen bzw. deren Angehdorigen hinsichtlich Pflegebehelfe, Pflegegeld und
Unterstutzungsleistungen

« Sicherung der Qualitat und Kontinuitat im Pflegeprozessmanagement, sowie Koordination und Information im
multiprofessionellen Versorgungsteam

Ihr Profil:

» Abgeschlossene Ausbildung als diplomierte/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in

- Einschlagige Berufserfahrung ist ein Plus — wir freuen uns jedoch auch auf motivierte Absolventinnen
« Sehr gute Deutschkenntnisse

« Fuhrschein Klasse B

» Hohe Sozialkompetenz und rasche Auffassungsgabe

- Verantwortungsbewusstes, eigenverantwortliches und selbstorganisiertes Arbeiten

» Wertschatzender Umgang mit Klientinnen und deren Angehaorigen

Das Angebot:

- Ein auf Langfristigkeit ausgelegter, sicherer Arbeitsplatz in einem Unternehmen mit ausgezeichnetem Ruf und
hoher Familienorientierung

- Vielfaltiger und eigenverantwortlicher Aufgabenbereich mit attraktiven Entwicklungsmoglichkeiten

- Mitarbeit in einem eingespielten Team, in welchem Respekt und Wertschatzung taglich gelebt werden

« Ein individuelles Einschulungsprogramm, laufende Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

- Festanstellung, hohe Flexibilitat bzgl. Dienstplanung (familienfreundliches Modell)

« Ein Mindestbruttogehalt von rund € 2.400,00 (bei Vollzeit/38 Wochenstunden). Das tatsachliche Gehalt ist abhangig
von der Anzahl Ihrer Berufsjahre.

Ihr Herz schlagt fiir die Menschlichkeit? Dann schldgt unser Herz genau fiir SIE!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

CATRO
EHELEEWIES  Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter der Angabe der KennNr. 20.2041 an catro.sued@catro.com. Fiir

WEEER  \3here Auskiinfte stehen Ihnen Frau Mag.a Sylvia Grote und Frau Veronika Kolinkova, MA gerne zur Verfligung. Eine

SUIIERIEZE  diskrete Handhabung ist selbstverstandlich.
8010 Graz

LEERESIRAREZASEEY  \Vir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung an unseren Auftraggeber weitergeleitet wird. Sperrvermerke werden selbst-
WAL GESICRETE  verstandlich berlcksichtigt.
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