
UNITO ist Teil der weltweit agierenden Otto Group. Zusammen sind wir rund 54.000 Kolleg*innen in über 123 Unternehmen 
und das in mehr als 20 Ländern Europas, Amerikas und Asiens mit einem Umsatz von über 14,3 Mrd. im Geschäftsjahr 2019/20. 
UNITO selbst betreibt 8 Onlineshops in 3 Märkten (Österreich, Deutschland, Schweiz). Unsere Arbeitsorte sind Salzburg und 
Graz mit 646 Kolleg*innen und 364,7 Mio. Euro Umsatz im letzten Geschäftsjahr 2019/20. Insgesamt vereint UNITO 5 Marken 
unter einem Dach (Universal, OTTO, Quelle, Ackermann & LASCANA).  
 
Du willst in einem dynamischen Team mitarbeiten, das in Salzburg und Graz für alle Themen rund um das Thema People & 
Culture verantwortlich ist? Dann bist Du bei uns genau richtig!  
 
Wir verstärken ab sofort unser Team am Standort Salzburg.  
 
Deine Aufgaben:  
• Recruiting von unseren Fach- und Führungskräften (Ausschreibung, Auswahlprozess, Durchführung von Bewerbungs - 
  gesprächen, sowie Abstimmung der Vertragsdetails)  
• Aktive Ansprache & Sourcing von Talenten in unterschiedlichen Netzwerken 
• Onboarding neuer Kolleg*innen  
• Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung von Future Work Themen 
• Konzeption & Umsetzung von HR-Projekten  
• Betreuung und ständiger Ausbau von Personalmarketing und Hochschulkooperationen 
• Unterstützung bei Personalentwicklungsthemen  
• Administrative Tätigkeiten (z.B. Koordination der Vertragserstellungen) 
• Anlaufstelle für Kolleg*innen in Personalthemen  
• Betreuung der beiden Standorte Salzburg & Graz  
• Enge Zusammenarbeit mit dem Grazer Team 
 
Dein Profil:  
• Einschlägige Berufserfahrung im Personalbereich (vorzugsweise im Recruiting) 
• Gutes Gespür im Finden und der Entwicklung von Talenten  
• Idealerweise erste Erfahrung in der Planung und Umsetzung von HR-Projekten 
• Gute Vernetzungsfähigkeit und Kommunikationsstärke 
• Erfahrung im agilen Umfeld (Empowerment, Arbeiten auf Augenhöhe, Kundenfokus, Wertschätzung als Grundhaltung) 
• Selbstverantwortliche Arbeitsweise und gute Teamfähigkeit 
• Ausdrückliche Reisebereitschaft von 30 % (Führerschein B) 
 
Wenn Du außerdem Eigenverantwortung schätzt, Dich mutig neuen Herausforderungen stellst, bereit bist, täglich Dein Bestes 
zu geben und bei allem, was Du tust den Kunden im Blick behältst – dann hast DU uns gerade noch gefehlt. 
 
Wir bieten Dir:  
• Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem tollen Team 
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeit-Modell 
• Ein spannendes, internationales Konzernumfeld 
• Ein sicherer Arbeitsplatz mit sehr guten Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten 
• Ein offenes und freundliches Betriebsklima  
• Zahlreiche Social Benefits wie etwa Essenszuschüsse, Mitarbeiterrabatte für unsere Online-Shops und vieles mehr  
 
Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese 
Position auf Vollzeitbasis bei € 23.450 p.a. liegt. Unsere Gehaltspakete orientieren sich jedoch an aktuellen Marktgehältern und 
liegen daher selbstverständlich deutlich über dem angegebenen Mindestgehalt. 
 
Sende Deine Unterlagen am besten noch heute mit der KennNr. 21.0150 (vollständiger Lebenslauf inkl. Foto, Bewerbungs-
schreiben, relevante Dienstzeugnisse, frühestmögliches Eintrittsdatum) an unsere Personalberatung (catro.sued@catro.com). 
Gleich zwei Ansprechpersonen, Sylvia Grote und Teresa Alkofer, freuen sich auf Dich und informieren gerne. 

HR PROFESSIONAL RECRUITING & FUTURE WORK (M/W/D)
Vollzeit, Salzburg-Stadt mit Aufgaben in Graz 
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