
Unser Auftraggeber, ein renommierter Betreiber verschiedener Einrichtungen für 
Seniorinnen und Senioren sucht für seine Pflegewohnhäuser eine/n engagierte/n  
und verantwortungsbewusste/n Pflegedienstleiter/in mit hoher sozialer Kompetenz. 
 
Ihre Aufgaben  
• Eigenverantwortliche Leitung des Pflegedienstes 
• Sicherstellung sowie laufende Weiterentwicklung der hohen Pflegequalität 
• Individuelle Abstimmung der Pflege auf jede/n Bewohner/in 
• Führung und Motivation des Pflegepersonals 
• Ansprechperson für die BewohnerInnen und Angehörigen sowie Kontakt zu  
  Behörden
 
Ihr Profil  
• Ausbildung und Praxis als DGKS/DGKP 
• Abgeschlossene Sonderausbildung für Führungsaufgaben gemäß § 72 GuKG 
• Mehrjährige Führungserfahrung im Bereich Pflege 
• Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung, Führungskompetenz und Entscheid-  
  ungsstärke
 
Unser Angebot  
• Offenes, wertschätzendes Betriebsklima in einem innovativen Unternehmen 
• Abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Verantwortung und Gestaltungsspielraum 
• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten sowie weitere Social Benefits 
• Jahresbruttogehalt ab € 45.000,00 brutto – abhängig von Qualifikation und  
  Erfahrung besteht die Bereitschaft zur Überzahlung  
  
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung unter der KennNr. 
20.2041 an unsere Beraterin, Mag. Sylvia Müller-Trenk (catro.sued@catro.com), die 
Ihnen gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung steht.

Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung an unseren Auftraggeber weitergeleitet 
wird. Sperrvermerke werden selbstverständlich berücksichtigt.
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