
Unser Kunde ist ein wachsendes Unternehmen der Gesundheitsbranche mit über 1.000 MitarbeiterInnen und besetzt diese 
generalistische HR-Position ehestmöglich in Vollzeit. 
 
Ihre Aufgaben  
• Leitung des Personalverrechnungsteams inkl. Letztverantwortung für die gesamte Lohn- und Gehaltsverrechnung 
• Serviceorientierte Ansprechperson für alle arbeits-, lohn- und sozialversicherungsrechtlichen Fragen für MitarbeiterInnen  
  und Führungskräfte 
• Planung, Durchführung oder Begleitung von Recruiting-Projekten von der Suchstrategie bis zum Onboarding neuer  
  MitarbeiterInnen 
• Umsetzung von Employer Branding Maßnahmen in enger Zusammenarbeit mit der Marketingabteilung 
• Initiierung und Leitung von HR-Projekten in den Bereichen Personal- und Organisationsentwicklung 
• Personalbudgetierung und Personalcontrolling 
• Kontinuierliche prozessorientierte Weiterentwicklung der Personalarbeit bzw. Personalabteilung unter Berücksichtigung 
  höchster Servicequalität

Ihr Profil  
• Mehrjährige generalistische HR Berufserfahrung in den Bereichen Personalverwaltung/-verrechnung, Recruiting und  
  Personalentwicklung, ideal fundiert durch eine facheinschlägige Ausbildung 
• Erfahrung im Aufbau und der Weiterentwicklung professioneller HR Prozesse 
• Kenntnisse der Personalverrechnung (Personalverrechner-Lehrgang ideal) 
• Fundierte MS Office Kenntnisse, SAP Erfahrung von Vorteil 
• Leistungs- und Gestaltungsmotiviation 
• Umsetzungsstärke mit Hands-on-Mentalität 
• Ausgeprägte Serviceorientierung 
• Selbständiges Arbeitsverhalten 
 
Unser Angebot  
• Verantwortungsvolle Tätigkeit in einem dynamischen Unternehmen der Gesundheitsbranche mit hohem Gestaltungs- 
  spielraum 
• Jahresbruttogehalt ab € 60.000,00 mit der Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung 
 
Bei Interesse richten Sie Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung (KennNr. 20.4300) per Mail (catro.sued@catro.com) an 
unsere Personalberatung. 
 
Frau Mag.a Sylvia Grote und Frau Laura Beichler, MSc stehen als Ansprechpersonen für nähere Auskünfte sehr gerne zur  
Verfügung. Eine diskrete Handhabung Ihrer Bewerbung ist selbstverständlich. 
 
Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung an unseren Auftraggeber weitergeleitet wird. Sperrvermerke werden selbst- 
verständlich berücksichtigt.
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