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HR-GENERALIST/IN -

Avs Liebe 2um Menschen.

Unser Kunde, das Osterreichische Rote Kreuz, Landesverband Steiermark, sucht am
Headquarter in Graz eine/n HR-Generalist/in als Stabstellenfunktion.

lhre Aufgaben

- Eigenstandige Abwicklung von Recruiting-Projekten (Profil- und Inseratenerstellung,
Bewerbermanagement, Fihren von Bewerbungsgesprachen, Unterstlitzung des
On-boarding-Prozesses)

+ Planung und Umsetzung von PersonalentwicklungsmaBnahmen in Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfuhrung

 Weiterentwicklung des Employer Brandings

« Unterstutzung bei HR-Projekten (Weiterentwicklung des Personalverwaltungstools,
Uberarbeitung Arbeitsplatzbeschreibungen, etc.)

« Ansprechpartnerin fir Fihrungskrafte/Mitarbeiterinnen in allen HR-relevanten Belangen

lhr Profil

« Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise mit Spezialisierung im Personalbereich
« Erste einschlagige Berufserfahrung im HR-Bereich

« Sehr gute MS-Office Kenntnisse

 Ausgepragte Kommunikationskompetenzen

- Eigenstandigkeit und Durchsetzungsvermogen

+ Organisationstalent mit ,Out of the box“ Denkweise

Unser Angebot

- Selbststandiges Arbeiten mit hoher Eigenverantwortlichkeit

« Aufstiegschancen innerhalb des Unternehmens

« Parkplatz .

« Monatsbruttogehalt ab € 2.500,00 mit der Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Qualifikation
und Erfahrung

CATRO

CEEOUEIEEWIES  Senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der KennNr. 90.3130 per
WELEN  Email an Mag. Sylvia Miiller-Trenk oder Laura Beichler, MSc, (catro.sued@catro.com) die Sie

SIIERIEwAN  gerne naher informieren und Diskretion zusichern.
8010 Graz

LEERSERIERARTEFEN  \vir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung an unseren Auftraggeber weitergeleitet wird.
UITRELESTECRET  Sperrvermerke werden selbstverstandlich berlcksichtigt.
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