
Unser Auftraggeber ist eine renommierte Gesundheitseinrichtung in Westösterreich und bietet 
ausgezeichnete medizinische Fachkompetenz, erstklassige Versorgung und Qualitätsstandards auf 
höchstem Niveau. Ein modernes, hochtechnologisches Umfeld, Professionalität und inter- 
disziplinäre Zusammenarbeit prägen den Arbeitsalltag. 
 
Als Mitglied der Führungsebene verantworten Sie die strategische, organisatorische und  
ökonomische Weiterentwicklung der gesamten Einrichtung.  
 
Ihre Aufgaben 
 
• Sicherstellung hoher Leistungsfähigkeit in der pflegerischen Versorgung, unter Berücksichtigung 
  der ökonomischen Rahmenbedingungen 
• Budgetplanung und -überwachung im Verantwortungsbereich 
• Sicherstellung und Weiterentwicklung der Pflegequalität 
• Führung der zugeordneten Berufsgruppen, Personalrekrutierung und Personalentwicklung 
• Steuerung und Überwachung der Betreuungsprozesse und Strukturen 
• Sicherstellung eines Qualitäts- und Fehlermanagements  
• Vertretung der Pflege intern als auch extern 
 
Ihr Profil 
 
• Abgeschlossene Berufsausbildung für den gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege  
  (gemäß GuKG bzw. GBRG) 
• Mehrjährige Führungserfahrung sowie eine einschlägige Qualifikation (§26 GuKG) und einen  
  universitären Abschluss auf Master-Ebene 
• Ein Doktorat wäre wünschenswert 
• Umfangreiche Erfahrung und Kompetenz in der strategischen Entwicklung, Bearbeitung und  
  Lösung pflegerelevanter Themenstellungen 
• Ausgeprägte Kommunikationsstärke, höhe Lösungs- und Teamorientierung sowie Fähigkeit zur  
  Motivation 
 
Unser Angebot 
 
• Die Möglichkeit, Ihr Wissen und Können in ein motiviertes und engagiertes Team einzubringen,  
  um dadurch die fachliche Entwicklung der Pflege zu sichern und weiterzuentwickeln 
• Ein stabiler, innovativer Arbeitgeber mit langfristigen Perspektiven 
 
Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail unter Angabe der KennNr. 
90.2220 an Mag. Sylvia Müller-Trenk oder Mag. Romana Resch (catro.sued@catro.com), die Sie 
gerne näher informieren und offene Fragen beantworten. Diskretion ist selbstverständlich. 
 
Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung an unseren Auftraggeber weitergeleitet wird.  
Sperrvermerke werden selbstverständlich berücksichtigt.
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