Storemanager:in - Flagshipstore
Jagd | Sport | Outdoor
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Du hast das richtige Ziel im Visier — und nicht nur beim SchieBen? Dann sind wir auf der Jagd nach dir!
Wenn du die Natur liebst, gerne mit einem Team zusammenarbeitest und die Herausforderung suchst, ein Geschaft in

der Jagd-, Sport- und Outdoorbranche zu leiten, dann haben wir genau die richtige ,Beute” fir dich.

Wir suchen eine:n Storemanager:in fir den neuven Flagshipstore unseres Kunden — jemanden der die Faden zieht,
aber auch mal den SpaB im Team nicht aus den Augen verliert — schlieBlich gibt es nichts Besseres als eine gute
Balance zwischen Arbeit und Abenteuer!

Was dich erwartest:

« Revier im Griff: Du fihrst ein eingespieltes Team und sorgst dafir, dass alles wie am Schnirchen lauft

« Verantwortung auf groBen FiBen: Du kimmerst dich um den Erfolg der Filiale und lasst die Zahlen nicht aus dem
Auge

« Netzwerkprofi: Du bist nicht nur im Store ein Gesicht, sondern baust auch Beziehungen zu Vereinen, Verb&anden
und allen, die wichtig sind, auf

« Beratung mit Biss: Du kennst dich mit Jagd- und Sportwaffen sowie Bekleidung aus - und glanzt gegeniber
deinen Kund:innen

« Ordnungshiter:in: Du sorgst fir eine erstklassige Warenprésentation und reibungslose Ablaufe im Flagshipstore

Was du mitbringst:

« Eine abgeschlossene kaufméannische Ausbildung, z.B. ein Studium in Betriebswirtschaft o.a.

« Praxis aus dem Einzelhandel mit zumindest erster Fishrungserfahrung

« Kostenbewusstsein und hohe Kundenorientierung sind fir dich selbstverstéandlich

« Du bist in der Jagd oder im SchieBsport zu Hause -~ Fachwissen bringst du auf jeden Fall mit
« Sicherer Umgang mit Microsoft Office und SAP von Vorteil

Was wir bieten:

« Flache Hierarchien, echter Teamspirit und Benefits, die den Unterschied machen (z.B. eine zusatzliche
Urlaubswoche, Firmenevents, Mitarbeiterrabatte u.v.m.)

« Sicheres Gehalt ab € 40.000 brutto/Jahr (Vollzeitbasis) und ein leistungsorientiertes Pramiensystem on top - dein
tatséchliches Gehalt wird gemeinsam, fair und transparent, nach Qualifikation und Erfahrung festgelegt

« Laufende Schulungen und Fortbildungen

Klingt nach deinem Revier? Dann nichts wie los — wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Unsere Beraterin Romana Rohrbeck ist schon gespannt auf deine Unterlagen. Schick sie
CA ' i zo uns einfach unter Angabe der KennNr. 50.3156 an catro.suedecatro.com. Und keine

personalberatung | media Sorge: Diskretion ist fir uns selbstverstandlich.
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