Niederlassungsleiter

(all genders)
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9 Karnten L o Vollzeit rrre=| ab sofort

Unser Auftraggeber ist ein innovatives Unternehmen im Bereich moderner Versorgungslésungen und entwickelt
moderne, effiziente und serviceorientierte Konzepte fir eine bedarfsgerechte Bereitstellung von Produkten. Mit einem
breiten Dienstleistungsangebot und maBgeschneiderten Lésungen sorgt das Unternehmen fir eine individuelle
Versorgung und garantiert héchste Qualitat sowie zuverlassigen Service.

Gestalten Sie lhren eigenen Standort - mit Verantwortung, Unternehmergeist und viel Gestaltungsspielraum!

Das erwartet Sie:

« Eine verantwortungsvolle Schlisselrolle in einem wachsenden Unternehmen, in dem Sie aktiv Prozesse und
Strategien mitgestalten k&nnen

« Hohe Entscheidungsfreiheit in einem Umfeld, das Eigeninitiative férdert und wertschatzt

« Eine Unternehmenskultur, die auf selbststandiges Arbeiten, flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
setzt

« Dienstwagen der Mittelklasse, auch zur privaten Nutzung

o Attraktives Gehaltspaket ab € 5.000,00 Bruttomonatsgehalt, sowie Bereitschaft zur Uberzahlung je nach
Qualifikation und Berufserfahrung

lhre Rolle:

 Wirtschaftliche Gesamtverantwortung fir das Vertriebsgebiet inklusive eigenverantwortlicher Leitung der
Niederlassung mit rund 30 Mitarbeitenden

Aktive Kundenbetreuung und Weiterentwicklung |8sungsorientierter Verkaufsstrategien

« Entwicklung maBgeschneiderter Konzepte fir Kund:innen

Fihrung, Motivation und kontinuierliche Weiterentwicklung des Teams

Direkte Berichterstattung an die Geschaftsfihrung

Ihr Profil:

Mehrjahrige Erfahrung im Vertrieb, idealerweise im technischen Bereich
Fihrungskompetenz und /oder erste Erfahrung in der Leitung von Teams

« Fundiertes kaufmé&nnisches Know-how und eine ausgepragte Zahlenaffinitat
Unternehmerische Denkweise gepaart mit einer Hands-on-Mentalitat

« Fahigkeit, strategische Lésungen zu entwickeln und kundenorientiert umzusetzen
« Strukturierte, eigensténdige Arbeitsweise und eine hohe Lésungsorientierung

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen, an die Catro Personalberatung, z.H. Katharina Kaiser
(KennNr. 50.3245, catro.suedecatro.com). Fir weitere Informationen stehen wir Ihnen gerne telefonisch zur
Verfigung. Diskretion ist dabei selbstverstandlich.



