
Unser Auftraggeber – ein innovatives Medizintechnikunternehmen mit einem lösungsorientierten Produktportfolio 
und hohem Wachstumspotential – punktet mit vielfältigen Möglichkeiten der fachlichen und persönlichen Entfaltung, 
Zukunftssicherheit sowie attraktiven Benefits. 

Aufgrund des fortschreitenden Wachstums offerieren wir berufserfahrenen Einkäufer*innen mit hoher Eigen- 
motivation, Verantwortungsbewusstsein und Teamspirit diese verantwortungsvolle und spannende sowie vielseitige 
Position.

Aufgaben und Verantwortungen: 
 
• Beschaffung sowie Einkauf von direktem und indirektem Material für den technisch operativen Bereich 
• Sicherstellung einer optimalen und korrekten bzw. termin- und qualitätsgerechten Versorgung 
• Proaktive Suche, Auswahl, Entwicklung und Optimierung von Lieferanten 
• Lieferantenverhandlungen hinsichtlich technischer und kaufmännischer Details sowie Vereinbarung von  
  Rahmenverträgen 
• Einholung von Angeboten 
• Eigenständige Erhebung, Analyse und Vergleich von Preisen, Zahlungs- und Lieferbedingungen 
• Planung, Durchführung und Follow-Up des gesamten Bestellprozesses 
• Umsetzung von Projekten im Einkauf und Stock Management 
• Abwicklung von Reklamationen 
• Mitarbeit bei der Optimierung von Transport- und Logistiklösungen 
• Mitwirken bei Produktneueinführungen bzw. -optimierungen

Womit Sie uns überzeugen: 
 
• Erfolgreich abgeschlossene wirtschaftliche oder technische universitäre Ausbildung bzw. vergleichbare Qualifikation 
• Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position in einem technischen Unternehmen oder in einem 
  Produktionsbetrieb 
• Fundierte Kenntnisse in Einkaufsprozessen, Lieferantenmanagement und Vertragsverhandlungen 
• Routinierter Umgang mit MS Office Programmen sowie Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen 
• Erfahrung im Umgang mit Einkaufs-KPI’s 
• Hands-On-Mentalität in Kombination mit einer analytischen, strukturierten und detailgenauen Arbeitsweise 
• Fließende Deutschkenntnisse sowie verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift 
• Kommunikationsgeschick und Verhandlungsstärke, auch im internationalen Kontext 
• Lösungs- und zielorientiertes Handeln, Entscheidungsstärke sowie Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Damit überzeugen wir:

• Langfristige Direktanstellung in einem zukunftssicheren und innovativen Unternehmen mit Gestaltungsmöglichkeit, 
  ausgezeichneter Wertekultur und modernen Arbeitsplätzen 
• Zahlreiche Benefits (kostenloser Parkplatz, ausgezeichnete öffentliche Verkehrsanbindung, Zuschuss Öffi-Ticket und  
  Mittagessen, u.a.m.) 
• Personalentwicklungsangebote  
• Ein Jahresbruttogehalt ab € 65.000,00 auf Vollzeitbasis mit Bereitschaft zur Überzahlung. Das tatsächliche Gehalt ist 
  abhängig von Ihrer individuellen Qualifikation und Berufserfahrung.

Wir konnten Ihr Interesse wecken? Das freut uns!

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der KennNr. 41.1055 an  
catro.sued@catro.com, z.H. Mag. Sylvia Grote und Raffaela Ortner, MA.  
CATRO ist ein Personalberatungsunternehmen. Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung an unseren Auftraggeber 
weitergeleitet wird. Sperrvermerke werden selbstverständlich berücksichtigt – wir legen höchsten Wert auf Diskretion. 

SENIOR EINKÄUFER (ALL GENDERS)

CATRO
  personalberatung 

media

Schillerplatz 4
  8010  Graz

Tel.: +43 316 81 97 59-0

www.catro-sued.at

Raum Graz, Vollzeit (38,5 Stunden/Woche)


