SENIOR EINKAUFER (ALL GENDERS)

Raum Graz, Vollzeit (38,5 Stunden/Woche)

Unser Auftraggeber — ein innovatives Medizintechnikunternehmen mit einem Iosungsorientierten Produktportfolio
und hohem Wachstumspotential — punktet mit vielfaltigen Moglichkeiten der fachlichen und personlichen Entfaltung,
Zukunftssicherheit sowie attraktiven Benefits.

Aufgrund des fortschreitenden Wachstums offerieren wir berufserfahrenen Einkaufer*innen mit hoher Eigen-
motivation, Verantwortungsbewusstsein und Teamspirit diese verantwortungsvolle und spannende sowie vielseitige
Position.

Aufgaben und Verantwortungen:

« Beschaffung sowie Einkauf von direktem und indirektem Material fur den technisch operativen Bereich

« Sicherstellung einer optimalen und korrekten bzw. termin- und qualitatsgerechten Versorgung

« Proaktive Suche, Auswahl, Entwicklung und Optimierung von Lieferanten

- Lieferantenverhandlungen hinsichtlich technischer und kaufmannischer Details sowie Vereinbarung von
Rahmenvertragen

+ Einholung von Angeboten

« Eigenstandige Erhebung, Analyse und Vergleich von Preisen, Zahlungs- und Lieferbedingungen

« Planung, Durchfliihrung und Follow-Up des gesamten Bestellprozesses

« Umsetzung von Projekten im Einkauf und Stock Management

« Abwicklung von Reklamationen

« Mitarbeit bei der Optimierung von Transport- und Logistikldsungen

+ Mitwirken bei Produktneueinfiihrungen bzw. -optimierungen

Womit Sie uns iiberzeugen:

- Erfolgreich abgeschlossene wirtschaftliche oder technische universitare Ausbildung bzw. vergleichbare Qualifikation

« Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position in einem technischen Unternehmen oder in einem
Produktionsbetrieb

« Fundierte Kenntnisse in Einkaufsprozessen, Lieferantenmanagement und Vertragsverhandlungen

« Routinierter Umgang mit MS Office Programmen sowie Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen

« Erfahrung im Umgang mit Einkaufs-KPI’s

» Hands-On-Mentalitat in Kombination mit einer analytischen, strukturierten und detailgenauen Arbeitsweise

« FlieBende Deutschkenntnisse sowie verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift

« Kommunikationsgeschick und Verhandlungsstarke, auch im internationalen Kontext

« Losungs- und zielorientiertes Handeln, Entscheidungsstarke sowie Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Damit iiberzeugen wir:

« Langfristige Direktanstellung in einem zukunftssicheren und innovativen Unternehmen mit Gestaltungsmaoglichkeit,
ausgezeichneter Wertekultur und modernen Arbeitsplatzen

- Zahlreiche Benefits (kostenloser Parkplatz, ausgezeichnete 6ffentliche Verkehrsanbindung, Zuschuss Offi-Ticket und
Mittagessen, u.a.m.)

« Personalentwicklungsangebote

- Ein Jahresbruttogehalt ab € 65.000,00 auf Vollzeitbasis mit Bereitschaft zur Uberzahlung. Das tatsichliche Gehalt ist

abhangig von Ihrer individuellen Qualifikation und Berufserfahrung.
CATRO
e yrerel  Wir konnten lhr Interesse wecken? Das freut uns!
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IEEEY R RARCAEN CATRO ist ein Personalberatungsunternehmen. Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung an unseren Auftraggeber
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