
Unser Auftraggeber ist ein etablierter, innovativer und europaweit agierender Konzern mit Fokus auf  
Gesamtlogistiklösungen. Seit mehr als 20 Jahren überzeugen fachliches Know-How, Professionalität und eine 
umfassende Betreuung - von der Idee bis zur Realisierung - die nationalen und internationalen Kund:innen.

Da sich der „Head of Finance“ intern verändert, wird diese Position extern nachbesetzt. Zur Führung des 
mehrköpfigen Teams wird eine zahlenaffine, fachlich versierte Persönlichkeit gesucht!

Ihr Aufgabengebiet:  
• Operative und strategische Gesamtverantwortung für alle Finanzagenden der Unternehmensgruppe 
• Planung, Steuerung und Kontrolle der Unternehmensziele und -finanzierung 
• Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen (nach UGB) 
• Erstellung von betriebswirtschaftlichen Auswertungen und statistischen Reports sowie regelmäßiges  
  und termingerechtes Reporting an die Geschäftsführung 
• Verantwortung für die Einhaltung und Weiterentwicklung von IKS und Compliance 
• Unterstützung in Projektanbahnungen, -veränderungen und -analysen 
• Weiterentwicklung vorhandener Finance- und Controllingprozesse sowie Implementierung von KPIs 
• Schnittstelle und kompetente Ansprechperson für die Geschäftsführung sowie für externe 
  Ansprechpartner:innen (Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung)

Sie bringen mit:  
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, FH, Uni o.Ä.) sowie erfolgreich absolvierte  
  Bilanzbuchhalterprüfung 
• Mehrjährige einschlägige Führungserfahrung im Finanz- und Controllingbereich (idealerweise in  
  einem internationalen Konzernumfeld) 
• Fundierte Kenntnisse in der Bilanzierung und Konsolidierung nach UGB  
• Erfahrung mit BMD-NTCS von Vorteil  
• Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie strategisches und  
  analytisches Denkvermögen  
• Führungspersönlichkeit mit hoher Kommunikationsfähigkeit und Teamorientierung  
• Sehr gute Englischkenntnisse

Das erwartet Sie:   
• Langfristige Anstellung in einem dynamischen, innovativen und internationalen Umfeld 
• Verantwortungsvolles und breites Aufgabengebiet  
• Führung eines motivierten und eingespielten Teams  
• Flexible Arbeitszeitgestaltung und Home-Office-Möglichkeit  
• Dienst-PKW, auch zur Privatnutzung  
• Gute öffentliche Anbindung 
• Hauseigenes Restaurant   
• Helle, moderne Büroräumlichkeiten  
• Das Mindestentgelt beträgt EUR 80.000,00 brutto/Jahr. Eine markkonforme Überzahlung ist  
  selbstverständlich und richtet sich nach Ihrer Qualifikation und Erfahrung und wird im  
  Bewerbungsprozess gemeinsam mit Ihnen festgelegt

Unsere Beraterinnen, Sylvia Müller-Trenk und Vanessa Tobisch, stehen Ihnen gerne für weitere Auskünfte zur 
Verfügung und freuen sich auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte unter Angabe der 
KennNr. 30.2215 an catro.sued@catro.com senden. Eine diskrete Handhabung ist selbstverständlich.

CATRO ist ein Personalberatungsunternehmen. Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung partnerschaftlich 
mit unseren Auftraggeber:innen abgestimmt wird. Sperrvermerke werden selbstverständlich berücksichtigt – 
wir legen höchsten Wert auf Diskretion.
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