CATRO J HAUS- & PFLEGEDIENSTLEITER:IN

Rund um die Uhr gut betreut: Dazu gehoren, selbst bestimmen, die Grenzen der eigenen Scham selbst festlegen,
schmerzfrei sein, beim Sterben nicht alleine sein. ,,Erwachsene pflegen Erwachsene” - lautet das Motto im
Seniorenzentrum Pollau.

Das Seniorenzentrum Pdllau mit 40 Pflegeplatzen ist seit vielen Jahren ein fester Bestandteil im Bezirk Hartberg-
Furstenfeld. Neben professioneller Pflege bietet das Haus auch viele, hausinternen intergenerativen Veranstaltungen
und Ausflige. Ein wesentlicher Teil des Erfolgs ist auch die kompetente Fihrung des Hauses.

Nach jahrelanger Betriebszugehorigkeit Ubergibt die bisherige Haus- und Pflegedienstleiterin dieses bestens gefiihrte
und stabile Haus an eine erfahrene Fuhrungskraft mit hoher sozialer Verantwortung. Die Position wird ehestmaoglich
in Vollzeit (40h/Woche) besetzt.

lhre kiinftige Rolle auf einen Blick:

- Eigenverantwortliche Leitung des Seniorenzentrums nach fachlichen, wirtschaftlichen und rechtlichen
Gesichtspunkten

« Sicherstellung der ganzheitlichen Betreuung und pflegerischen Versorgung der Bewohner:innen

- Gewahrleistung effizienter Prozesse und eines funktionierenden Personal- und Ressourceneinsatzes

- Professionelle Kommunikation mit Bewohner:innen, Angehorigen und externen Stakeholdern

« Sicherstellung aller Ablaufe und Prozesse fur einen reibungslosen Hausbetrieb

« Ansprechperson fur Bewohner:innen und deren Angehorigen

- Korrespondenz mit Amtern und Behorden

- Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit sowie Reprasentation nach auRen

- Begleitung und Organisation von Veranstaltungsprojekten

« Laufendes Berichtswesen

lhr iiberzeugendes Profil:

« Abgeschlossene Sonderausbildung fur FUhrungskrafte gemal GuKG oder gleichwertige Qualifikation
(FH oder Universitat)

« Diplom der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege

» Mehrjahrige (Fihrungs-) Erfahrung im Pflegebereich

« Ausgepragte Dienstleistungsorientierung, Entscheidungsstarke und Losungskompetenz

- Kommunikative, wertschatzende und verantwortungsbewusste Personlichkeit mit
Managementqualitaten und Empathie

« Freude an konzeptioneller und fachlicher Weiterentwicklung des Pflege- und Betreuungsangebotes

Unser Angebot:

- Eine sinnstiftende Tatigkeit mit Gestaltungsmaoglichkeit

- Ein langfristiger und krisensicherer Arbeitsplatz in einem bestens geflhrten Haus

- Kollegiale Teamstrukturen, flache Hierarchie und schnelle Entscheidungswege

« Ein moderner Arbeitsplatz mit Parkplatz und geregelten Arbeitszeiten

« Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, Mentorenprogramme

- Eine Entlohnung nach Kollektivvertrag SWO. Das Bruttogehalt betrigt fiir 40 Wochenstunden je nach
Vordienstzeiten rund € 4670.- pro Monat.
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