
Die GWS ist ein als „Great Place to Work®“ ausgezeichneter, gemeinnütziger Wohnbauträger und mit über 70-jähriger 
Bautätigkeit einer der traditionsreichsten Betriebe der steirischen Wohnbaulandschaft. Aufgrund des stetigen und 
nachhaltigen Wachstums wird zur Verstärkung des Teams ein/e erfahrener/erfahrene Bauprojektleiter/in im Bereich 
Wohnbau gesucht.

Ihre Aufgaben in einer bestehenden und bewährten Organisationsstruktur:  
• Bau-Projektleitung vom Grundstückserwerb bis zur Übergabe an die hausinterne Hausverwaltung 
• Sicherstellung eines effizienten Termin-, Kosten- und Qualitätsmanagements 
• Ausschreibung, Beauftragung und Kontrolle von Fremdleistungen 
• Erstellung von Leistungsverzeichnissen inkl. Kostenkalkulationen 
• Ableitung und Umsetzung strategischer Maßnahmen im Baubereich 
• Örtliche Bauaufsicht

Sie bringen mit:  
• Abgeschlossene (bau-) technische Ausbildung (HTL, FH, TU o.Ä.) 
• Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung in der Abwicklung von Hochbauprojekten 
• Sichere EDV-Anwenderkenntnisse (v.a. MS-Office) sowie idealerweise Erfahrung in baubezogener Software 
• Führerschein B 
• Eigenständige, selbstverantwortliche und gleichzeitig teamfähige Persönlichkeit 
• Kommunikationsfähigkeit sowie ein hohes Maß an Verhandlungsgeschick und Problemlösungskompetenz 
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Qualitätsbewusstsein

Freuen Sie sich auf:  
• Langfristige Anstellung in einem etablierten, stabilen Unternehmen mit ausgezeichneter Teamatmosphäre und 
  mitarbeiterzentrierter Unternehmenskultur 
• Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum 
• Umfassende Einschulung bzw. Begleitung eines „Mentors“ sowie individuelle, fachspezifische Aus- und Weiterbildung 
• Flexible Arbeitszeiten innerhalb des Gleitzeitmodelles 
• Zwei Urlaubstage im Jahr ON TOP 
• Moderne Büroräumlichkeiten mit sehr guter Verkehrsanbindung 
• Umfassende wie auch attraktive Social Benefits (Mitarbeiterrabatte, Events etc.) 
• Für diese verantwortungsvolle Position kann ein Richtwert in Höhe von € 50.000,00 brutto/Jahr angegeben werden. 
  Das tatsächliche Gehalt richtet sich nach Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung und wird mit Ihnen im  
  Bewerbungsprozess festgelegt.

Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu lesen! 
Senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der KennNr. 21.1255 an Frau Veronika 
Kolinkova, MA und Vanessa Tobisch, BSc (catro.sued@catro.com), die Ihnen für nähere Auskünfte gerne zur Verfügung 
stehen und Ihnen eine vertrauliche Handhabung Ihrer Bewerbung zusichern. 

CATRO ist ein Personalberatungsunternehmen. Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung partnerschaftlich mit 
unseren Auftraggeber:innen abgestimmt wird. Sperrvermerke werden selbstverständlich berücksichtigt - wir legen 
höchsten Wert auf Diskretion.
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