KAUFMANNISCHE LEITUNG

Unser Auftraggeber ist eine traditionsreiche Gesundheits- und Sozialeinrichtung mit rund 1.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im GroBraum Graz mit einem breiten Leistungsspektrum.

Kaufmadnnische Leitung

IHRE AUFGABEN

In dieser vielfaltigen Fihrungsposition sind Sie Teil eines Leitungsteams in dem Sie die betriebswirtschaftliche Unterneh-
mensfliihrung, sowie die operative Leitung der internen administrativen Einheiten mit mehr als 150 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern verantworten. In Ihrer taglichen Arbeit ist eine laufende Ausgewogenheit zwischen wirtschaftlicher und sozialer
Verantwortung gefragt, welche auch die Grundlage lhres Handelns und Ihrer Entscheidungen darstellt. Fir samtliche externe
und interne kaufmannische Belange fungieren Sie als Ansprechpartner und Schnittstelle.

Sie wirken maRgeblich bei der strategischen Weiterentwicklung der Organisation mit und fordern interdisziplinare, sowie
interprofessionelle Zusammenarbeit. Ebenso verantworten Sie die stetige Weiterentwicklung der Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitat im kaufmannischen Bereich.

IHRE KOMPETENZEN

« Abgeschlossene wirtschaftliche/kaufmannische Ausbildung, vorzugsweise Studium der Betriebswirtschaft oder
vergleichbare Ausbildung

» Mehrjahrige FUhrungserfahrung im kaufmannischen Bereich (mind. 3 Jahre)

« Berufserfahrung im Gesundheits- und/oder Sozialbereich vorteilhaft

« Umfassende betriebswirtschaftliche und rechtliche Kenntnisse (insbesondere im Finanz- und Rechnungswesen, Steuerrecht
und Controlling)

» Mehrjahrige Erfahrung im Projekt-, Veranderungs- und Vertragsmanagement

» Hohe IT-Affinitat mit sehr guten MS-Office-Kenntnissen und guten ERP-Kenntnissen

» Unternehmensgeist, analytisches und strategisches Denken, ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten, strukturierte
Arbeitsweise

» Hands-on-Mentalitat und ein ausgezeichnetes personliches Gespur fur Menschen

WIR BIETEN

Geboten wird Ihnen eine Fuhrungsposition mit einem vielfaltigen Aufgabenspektrum, umfassenden Gestaltungsmaoglichkei-
ten und sehr guten Sozialleistungen in einem wertschatzenden und sozialen Arbeitsumfeld mit einem kompetenten Team,
wo kollegialer Zusammenhalt und das aktive Miteinander selbstverstandlich sind.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte Ubermitteln Sie uns folgende Bewerbungsunterlagen: Motivationsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und
Dienstzeugnisse unter Angabe der KennNr. 20.8305 bis spatestens 30.09.2022 an catro.sued@catro.com.

CATRO
e e UNSEre Beraterin, Frau Mag. Sylvia Muller-Trenk, steht Ihnen fur nahere Ausklnfte gerne zur Verfligung und sichert lhnen
personalberatung

ey Diskretion zu.

Schillerplatz 4 . . . . . . .
;301'([)) Grzaz CATRO ist ein Personalberatungsunternehmen. Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung partnerschaftlich mit unserer

AEREYERMFIRCYACR)  Auftraggeberin abgestimmt wird. Sperrvermerke werden selbstverstandlich berlcksichtigt - wir legen hochsten Wert auf
WIRE GBI E]  Diskretion.
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