
Unser Auftraggeber ist eine traditionsreiche Gesundheits- und Sozialeinrichtung mit rund 1.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern im Großraum Graz mit einem breiten Leistungsspektrum. 
 
Kaufmännische Leitung  
 
IHRE AUFGABEN

In dieser vielfältigen Führungsposition sind Sie Teil eines Leitungsteams in dem Sie die betriebswirtschaftliche Unterneh-
mensführung, sowie die operative Leitung der internen administrativen Einheiten mit mehr als 150 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern verantworten. In Ihrer täglichen Arbeit ist eine laufende Ausgewogenheit zwischen wirtschaftlicher und sozialer 
Verantwortung gefragt, welche auch die Grundlage Ihres Handelns und Ihrer Entscheidungen darstellt. Für sämtliche externe 
und interne kaufmännische Belange fungieren Sie als Ansprechpartner und Schnittstelle. 

Sie wirken maßgeblich bei der strategischen Weiterentwicklung der Organisation mit und fördern interdisziplinäre, sowie 
interprofessionelle Zusammenarbeit. Ebenso verantworten Sie die stetige Weiterentwicklung der Struktur-, Prozess- und 
Ergebnisqualität im kaufmännischen Bereich. 

IHRE KOMPETENZEN  
• Abgeschlossene wirtschaftliche/kaufmännische Ausbildung, vorzugsweise Studium der Betriebswirtschaft oder  
  vergleichbare Ausbildung 
• Mehrjährige Führungserfahrung im kaufmännischen Bereich (mind. 3 Jahre) 
• Berufserfahrung im Gesundheits- und/oder Sozialbereich vorteilhaft 
• Umfassende betriebswirtschaftliche und rechtliche Kenntnisse (insbesondere im Finanz- und Rechnungswesen, Steuerrecht 
  und Controlling) 
• Mehrjährige Erfahrung im Projekt-, Veränderungs- und Vertragsmanagement 
• Hohe IT-Affinität mit sehr guten MS-Office-Kenntnissen und guten ERP-Kenntnissen 
• Unternehmensgeist, analytisches und strategisches Denken, ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten, strukturierte 
  Arbeitsweise 
• Hands-on-Mentalität und ein ausgezeichnetes persönliches Gespür für Menschen 

WIR BIETEN

Geboten wird Ihnen eine Führungsposition mit einem vielfältigen Aufgabenspektrum, umfassenden Gestaltungsmöglichkei-
ten und sehr guten Sozialleistungen in einem wertschätzenden und sozialen Arbeitsumfeld mit einem kompetenten Team, 
wo kollegialer Zusammenhalt und das aktive Miteinander selbstverständlich sind.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Bitte übermitteln Sie uns folgende Bewerbungsunterlagen: Motivationsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und  
Dienstzeugnisse unter Angabe der KennNr. 20.8305 bis spätestens 30.09.2022 an catro.sued@catro.com. 
 
Unsere Beraterin, Frau Mag. Sylvia Müller-Trenk, steht Ihnen für nähere Auskünfte gerne zur Verfügung und sichert Ihnen 
Diskretion zu. 
 
CATRO ist ein Personalberatungsunternehmen. Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung partnerschaftlich mit unserer 
Auftraggeberin abgestimmt wird. Sperrvermerke werden selbstverständlich berücksichtigt - wir legen höchsten Wert auf 
Diskretion.

KAUFMÄNNISCHE LEITUNG

CATRO
  personalberatung 

media

Schillerplatz 4
  8010  Graz

Tel.: +43 316 81 97 59-0

www.catro-sued.at


