(JUNIOR) BAUPROJEKTLEITER:IN

e
we connect
Infrastruktur- | Leitungsbau C|tF°m the world

Als osterreichischer Provider gestaltet die Citycom Telekommunikation GmbH die digitale Zukunft federfihrend
mit. Businesskunden werden umfassende Losungen in den Bereichen Network, Datacenter, Internet und
Telefonie angeboten. Durch modernste Technologien, ein umfassendes (Service-) Portfolio sowie bestens
ausgebildeten Mitarbeiter:innen, werden neue MaRstabe gesetzt.

Werden Sie ein Teil davon und setzen Sie die Visionen des Unternehmens gemeinsam in die Tat um! In der Rolle als
(Junior) Bauprojektleiter:in unterstitzen Sie - als Teil des Teams am Standort Graz - in der Planung, der baulichen
Ausflihrung und Bewirtschaftung des Telekommunikationsnetzes (Bsp. Glasfasernetzes, Mobilfunkstandorte etc.).

lhre neuen Herausforderungen im Detail:

« Unterstutzung bei bzw. selbststandige Abwicklung (je nach Erfahrung) von umfassenden Netzbauprojekten
(Planung und Projektierung)

- Uberwachung, Abnahme und Qualitdtskontrolle der baulichen Umsetzung inkl. Dokumentation

« Begleitung der Auftragsverwaltung und Abrechnung

« Abwicklung von Behordenwegen sowie Unterstitzung in der Einholung von Genehmigungen

« Projektverfolgung und Reporting
Das bringen Sie mit: fachlich & persénlich

- Ausbildung im Bereich Elektro-, Nachrichten- oder (Tief-) Bautechnik (Lehre, HTL, FH, TU 0.A)

« (Erste) einschlagige Praxis

- Grundkenntnisse im Bereich der technischen und kaufmannischen Projektabwicklung

« Erfahrung im Tiefbau- und Leitungsbau (Funk-, Steuerungs- und Netzwerktechnik) bzw. Bereitschaft und
Motivation, sich nachhaltig zu vertiefen

« EDV-Anwenderkenntnisse (z.B. MS-Office, SharePoint, SAP, Baukalkulationsprogramme)

- Kommunikationsstarke Personlichkeit mit freundlichem Auftreten und Teamplayer-Qualitaten

- Strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise, Vertraulichkeit im Umgang mit Daten und Personen

« Lernbereitschaft, Proaktivitat sowie Freude an der fachlichen Weiterentwicklung

« Fihrerschein der Klasse B

Darauf diirfen Sie sich freuen:

- Vielseitige und interessante Tatigkeiten in einem spannenden Arbeitsumfeld

» Moglichkeit eigene Ideen einzubringen, um die Zukunft eines innovativen Unternehmens nachhaltig mitzugestalten

« Umfassendes Onboarding, fUr einen gelungen Start in den neuen Job

« Ein kollegiales Arbeitsklima mit einem tollen Team, in dem Spal nicht zu kurz kommt

- Umfassendes Fort- und Weiterbildungsprogramm, flexible Arbeitszeitgestaltung, Moglichkeit zur Kinderbetreuung,
Jobticket, diverse Rabatte fur Mitarbeiter:innen u.v.m.

« Ein TOP-modernes Arbeitsumfeld (Blro, Infrastruktur mit umfassendem gastronomischem Angebot - indoor
wie outoor, Arbeitsplatzausstattung)

- Jahresbruttogehalt von rund € 42.000,00 mit der Bereitschaft zur Uberzahlung, abhingig von Qualifikation und
Erfahrung

Jetzt sind Sie am Zug!
CATRO

perso“a'be’:‘fe“d“ig Senden Sie bitte Ihre Unterlagen unter Angabe der KennNr. 20.8255 an unsere Beraterinnen Frau Veronika Kolinko-
va, MA und Sabrina Schadl, BSc (catro.sued@catro.com), welche Ihnen fir Fragen gerne zur Verfligung stehen.

Schillerplatz 4
8010 Graz
LCERZERMFIRVATEEN  CATRO ist ein Personalberatungsunternehmen. Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung part-nerschaftlich mit

WREESIELRETE  unserer Auftraggeberin abgestimmt wird. Sperrvermerke werden selbstverstandlich berticksichtigt - wir legen
hochsten Wert auf Diskretion.

Wien | Graz Innsbruck | Bulgaria



