GRUPPENLEITER*IN SPS/IBN

Anlagenbau

Unser Auftraggeber ist ein internationaler Anlagenbauer und seit vielen Jahren national wie international am Markt
etabliert. Das steirische Unternehmen mit Sitz nahe Graz ist kontinuierlich auf Erfolgskurs. Fachliches Know-how,
flexible Losungen, modernste Technologie, professionelle Abwicklung und umfassende Betreuung Uberzeugen
nationale und internationale Kunden. Diese verantwortungsvolle Fihrungsfunktion wird ehestmaoglich in Vollzeit
besetzt.

Ihr Aufgabengebiet:

« Flhren eines ambitionierten und erfahrenen Teams von SPS-/IBN-Techniker:innen

« Erstellung von SPS-Programmen (Simatic Step 7 / TIA-Portal) fur unterschiedlichste Anwendungsgebiete
« Verantwortlich fur die selbststandige Inbetriebnahme und Optimierung der Anlagen vor Ort

« Schulungen und Produktionsbegleitung

« Erstellung von Dokumentationen

|hr Profil:

» Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Elektro- & Automatisierungstechnik, Informatik oder Ahnliches
(z. B. Werkmeister/in, HTL, FH)

« Mindestens 4 — 5 Jahre einschlagige Berufserfahrung als SPS-Programmierer/in

- Reisebereitschaft (ca. 30 %)

« Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse

Unser Angebot:

« Langfristige und herausfordernde Tatigkeit in einem innovativen und internationalen Umfeld mit vielseitigem
und interessantem Aufgabengebiet

« Professionelles Team mit offener und kollegialer Unternehmenskultur sowie raschen Entscheidungswegen

« Forderung der personlichen und fachlichen Weiterbildung

« Sehr flexibel gestaltbare Arbeitszeit

- Zeitausgleich (auch ganztags)

+ AuRBerordentlich hohe Auslose

« Stundenentlohnung der Reisezeit

« Umfangreiche Sozialleistungen

 Bruttomonatsgrundgehalt je nach Ausbildung und Qualifikation zwischen € 3.300,-- in VGIV / VWGJ5 und € 4.250,--
in VGIV mit mehr als 15 Verwendungsgruppenjahren. Das tatsachliche Gehalt vereinbaren wir mit der
Bereitschaft zur Uberzahlung gemeinsam gemaR Ihrer Qualifikation und Erfahrung.

Sie suchen eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem stabilen Umfeld?

CATRO

~personalberatung Dann senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der KennNr. 21.0245 an unsere
WEG[EN Beraterin, Frau Mag. Sylvia Grote (catro.sued@catro.com), die Ihnen fur nahere Auskinfte gerne zur Verfligung steht

SalllEeEw#s und eine vertrauliche Handhabung Ihrer Bewerbung zusichert.
8010 Graz
A ERYERHIFSRCVATCEN CATRO ist Direktvermittler. Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung partnerschaftlich mit unserem Kunden

NI il abgestimmt wird. Sperrvermerke werden selbstverstandlich bertcksichtigt - wir legen hochsten Wert auf Diskretion.
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