
Als produzierender Leitbetrieb und Spezialist für innovative, technisch hochentwickelte Systeme, nimmt unser 
Auftraggeber eine Vorreiterrolle in seiner Branche ein. An mehreren Standorten, national wie international, prägen 
Innovationsfreude, Vertrauen, kurze Entscheidungswege sowie ein agiles Mindset die Unternehmenskultur.  
 
Um den Unternehmenserfolg auch künftig zu sichern und auszubauen, wird in Graz die Position „Teamleitung  
Finanzbuchhaltung (m/w/d)“ besetzt. Bereichern Sie das Team mit Ihren Ideen, Ihrer Begeisterung an den Aufgaben 
und Ihrer Kommunikationsfreude! 
 
Das möchten wir Ihnen anvertrauen:  
• Operative & strategische Leitung der Finanzbuchhaltung 
• Führung und Weiterentwicklung eines kleinen Teams sowie Sparringpartner für die Finanzleitung  
• Erstellung & Betreuung von Monats- und Jahresabschlüssen (nach UGB und IFRS) 
• Schnittstelle und kompetente Ansprechperson für interne & externe Ansprechpartner:innen  
  (Accounting, Finance, Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, etc.) 
• Kontinuierliche Weiterentwicklung bestehender und neuer Prozesse 
• Initiierung und proaktive Begleitung von Digitalisierungs- und Finanzprojekten 
 
Damit können Sie uns überzeugen:  
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, FH, Uni o.Ä.) sowie idealerweise erfolgreich  
  absolvierte Bilanzbuchhalterprüfung 
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Buchhaltung und Bilanzierung (idealerweise in einem Industriebetrieb) 
• Sichere Kenntnisse im Steuerrecht  
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Excel) sowie Erfahrung in gängigen ERP-Programmen 
• Proaktive Persönlichkeit mit der Fähigkeit, andere zu begeistern und gemeinsam zu Erfolgen zu führen 
• Ein Arbeitsstil, der über den Tellerrand blickt, der strukturiert, analytisch und ergebnisorientiert ist 
• Beharrlichkeit, Lösungsorientierung, sowie Freude an der Mitarbeit und am Austausch im Team 
 
Das sind unsere Vorteile:  
• Hoher Gestaltungsspielraum und Entscheidungsfreiheit in einer zentralen Schlüsselposition 
• Ein dynamisches Arbeitsumfeld, in welchem Engagement und TEAMPLAY großgeschrieben wird 
• Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und individuelle Entwicklungsperspektiven 
• Zusätzliche Benefits: Patensystem, betriebliches Gesundheitsförderprogramm,  
  Option auf Home-Office (tageweise), div. Vergünstigungen und Mitarbeiterrabatte 
• Moderne Büroräumlichkeiten, umfassende Infrastruktur, Parkmöglichkeiten und sehr gute öffentliche Anbindung 
• Ein Mindestgehalt von € 63.000,00 p.a. (kein All-In). Abhängig von Ihrer Qualifikation und Erfahrung wird eine  
  marktkonforme Überzahlung zugesichert 
 
Werden Sie - mit fachlicher Stärke & Proaktivität - Mentor:in für unser Team!  
Richten Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der KennNr. 20.6305 an catro.sued@catro.com,  
z.H. Frau Mag.a Sylvia Grote und Veronika Kolinkova, MA, die gerne für nähere Auskünfte zur Verfügung stehen und 
Ihre Fragen beantworten - selbstverständlich unter Einhaltung höchster Diskretion. 
 
CATRO ist ein Personalberatungsunternehmen. Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung partnerschaftlich mit 
unseren Auftraggeber:innen abgestimmt wird. Sperrvermerke werden selbstverständlich berücksichtigt – wir legen 
höchsten Wert auf Diskretion.
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