
Unser Auftraggeber, ein Wellnessbetrieb im Raum Kärnten, sucht zeitnah eine dynamische  
Führungspersönlichkeit für sein Thermalbad! 
 
Ihre Aufgaben  
• Sicherstellung eines reibungslosen operativen Ablaufs des Thermenbetriebes 
• Zeitgerechtes HR-Management einschließlich Personaleinsatz- und Terminplanung  
• Definition der Service- und Qualitätsstandards sowie Schulung der MitarbeiterInnen 
• Sicherstellung dem Standard entsprechender Instandhaltung, Pflege und Hygiene der Gesamtanlage  
• Kontinuierliche Weiterentwicklung von Produkt und Qualität zur Sicherung der Wettbewerbsfähigkeit  
• Kosten- und Budgetverantwortung sowie laufendes Controlling 
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Marketing- und Verkaufsstrategie für eine optimale  
  Auslastung - unter Einhaltung des Corporate Brandings 
• Kontrolle und Optimierung der Qualitäts-, Umwelt- und Energiemanagement-Vorgaben 
• Internes Reporting an die Geschäftsführung 
 
Ihr Profil  
• Berufserfahrung in der Wellness- und Bäderbranche oder in einem vergleichbaren Bereich 
• Erfahrung in einer operativen Geschäftsleitung sowie in der Führung von MitarbeiterInnen 
• Kenntnisse im technischen Facility Management  
• Idealerweise Know-how im Marketing und Verkauf  
• Hohe Umsetzungsstärke sowie ausgeprägte Qualitäts- und Dienstleistungsorientierung  
• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft 
• Hands-on-Persönlichkeit mit zielorientierter, eigenverantwortlicher Arbeitsweise  
 
Unser Angebot    
• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen Umfeld mit Top-Infrastruktur 
• Ganzjahresstelle 
• Attraktiver Arbeitsplatz 
• Planbare Arbeitszeiten 
• Familiäre Atmosphäre und direkte, kurze Entscheidungswege 
• Bei Bedarf Dienstwohnung zu vergünstigten Konditionen 
• Jahresbruttogehalt ab € 56.000,00 mit der Bereitschaft zur Überzahlung, je nach Erfahrung und  
  Qualifikation  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der KennNr. 10.3221 per E-Mail 
an unsere Beraterinnen Sylvia Müller-Trenk oder Veronika Kolinkova (catro.sued@catro.com), die Sie 
gerne näher informieren. 
 
CATRO ist ein Personalberatungsunternehmen. Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbung partner-
schaftlich mit unserem Auftraggeber abgestimmt wird. Sperrvermerke werden selbstverständlich 
berücksichtigt - wir legen höchsten Wert auf Diskretion.
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