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,’ Wir haben durch
gezielte Forderpro-
gramme einen guten
Pool an Filhrungs-
kraften entwickelt,
der auch fiir andere
attraktiv ist.

Christina Griinauer-
Leisenberger, Kages

Gesunden

Man hort, es fehle an allen Ecken
und Enden an qualifiziertem Pfle-
gepersonal, ist das tatsdchlich so?
PETER AMBROZY: Der Bedarf ist da.
Das merken wir vor allem stark
im stationdren Bereich, wenn
neue Einheiten eroffnet werden.
Gegeniiber dem mobilen Bereich
ist er nach wie vor attraktiver.
Das ist auch nachvollziehbar,
denn eine Vollzeitbeschiftigung
mit lingerfristig geregelten Ar-
beitszeiten ist im mobilen Be-
reich fast nicht moéglich.

Erfolg haben

GESUNDHEITS- UND PFLEGEBERUFE

CHRISTINA  GRUNAUER-LEISENBERGER:
Ich kann bestitigen, dass im sta-
tiondren Bereich die Attraktivitit
nach wie vor gegeben ist oder so-
gar noch steigt. Wir haben mehr
als 6000 Dienstposten im Pflege-
bereich und nach aktueller Um-
frage hitten wir 25 Posten zu ver-
geben. Kurze Engpisse gibt es
immer wieder in den Bereichen
Anisthesie oder Kinderkranken-
pflege - wir achten aber darauf,
dass wir rechtzeitig die notigen
Ausbildungen anstofsen.

,’ Wir haben

eine eigene
Websiteaufgebaut,
tiber die nicht nur
rekrutiert, sondern
auch informiert
wird.

Franz Ferner,
Volkshilfe

SYLVIA MULLER-TRENK: Durch die
kontinuierliche Anhebung des
Ausbildungsstatus im Pflegebe-
reich ist die Zahl der Bewerber in
den letzten Jahren gestiegen.
Generell ist auf den Jobplattfor-
men die Anzahl der gelisteten
Jobs im Bereich Gesundheit/Me-
dizin vergleichsweise hoch.

FRANZ FERNER: Vor zwei Jahren ha-
ben wir etwa 40 bis 50 Beschif-
tigte gesucht - bei einer Grofien-
ordnung von rund 2700 Mitarbei-
tern. Derzeit sind es sieben Di-

Gesundheits- und
Pflegeberufe: In welchem
Bereich hat man die
besten Aussichten auf
einen Job und welche
Ausbildung ist die beste?
Ausziige aus
der Diskussion.

plomkrankenschwestern,  drei
Heimbhilfen, drei Pflegehelferin-
nen. Wir sind uns nicht ganz si-
cher, ob das ein Ergebnis der
Marktsituation ist oder ein Er-
gebnis eines neuen Akquisewegs
- wir haben eine eigene Website
aufgebaut, {iber die wir nicht nur
Personal suchen, sondern auch
umfassend iiber Qualifikationen
und anderes informieren.

Ein Klick auf ,Pflegeberufe“ -
wie alt ist der Durchschnitt der
User Ihrer Homepage?



